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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070004681
Fecha: 15/08/2019
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

) CONSIDERANDG .UE

Mediante el Decreto 201607 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones “egretana dg Edué’écuon para realizar nombramientos,
“trasladar, encargar, dar licenc ( =OF isior ,mpermisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dls“élplmanos y dQSmas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y pefsonal adﬁlmstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos He /Ios mum/%iplos nfa cer |1|cados del Departamento de

Antioquia. XE.
\N’\ o}

Mediante Decreto Departament\al Né‘r{201500001626 de éJ 7/ de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de persona\l*dbcente y darectwo e para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento “de\Anhoqma f n nciados con recursos del Sistema
General de Participaciones. S

(D

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

"El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramlento de la calldad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4' del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y admlmstratlvo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caucasia, se identificé en la
Institucion Educativa Margento sede Escuela Rural Integral Villa del Socorro, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante de otro municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identificé una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural
San Juan sede Centro Educativo Rural Santa Isabel del Nare en el nivel de Basica
Secundaria, la cual debera ser trasladada a otro municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y hacer Conversion de la plaza docente oficial en el
Municipio‘de San Roque, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

Centro Educativo Rural San
San Roque | Juan sede Centro Educativo
Rural Santa Isabel del Nare

MUNICIPIO

Basica Secundaria —
0552500-002 Matematicas
VACANTE

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caucasia:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
JUNICIFG EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Margento Basica Primaria —
Caucasia sede Escuela - Rural Integral 1 Todas
Villa del Socorro

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacioén.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAEBQD RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacj

e

n de Antioquia

N\ 3+ 3 1 'k’
Reviso: : Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ~— ‘ &] @\Y\\Q}\\ﬂ \ // b ’ O\*P l \
U t t
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ [ &\ ( o M b t 1 { 04; ‘ 4 L,
1 Ty M
Reviso: Virginia Sepiiveda Vahos - Directora de Talento Humano \}W W (JO \ { ) (.{ { 3
¥
Proyeclé: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano BQAJ T Vh kﬂt‘\i efia 10/04/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposicidges legales vigentes y po¥ lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo

__presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del-Decreto-1075-de-2016 -y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

§
: CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 201607000533 ) €-dej2016, se ajusta la estructura
organica y otorga func:onesxa Ja Seérétaria’ de Edﬁcacuon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilceﬁmas otJrgar com;smn“es permnsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procésos dlscnphnanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y ;Sersonal admlmstratwo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos, de/ ‘los munlolplos no certlf cados del Departamento de
Antioquia. \‘\ “‘“1:33,» ' :

S
Por el Decreto 2019070002244«de| |3 de %ayo de 2019/ se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y admlhlstratlvo ) para. la p’r/estacron del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municlplos’no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades de!
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestaciéon y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el trastado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Portm‘ed/o ‘de/ qual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Amalfi, se identificé en la
Institucion Educativa Rural Portachuelo sede Institucién Educativa Rural La Clara, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Amalfi, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Instituciéon Educativa Rural
Portachuelo sede Institucion Educativa Rural La Clara en el nivel de Basica Secundaria,
la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Rural
Portachuelo, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de
plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Provisionalidad MARGARITA MARIA ARBELAEZ VELEZ, identificada con cédula de
ciudadania N°42.789.089, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Pueblo Nuevo sede Institucion Educativa Rural La Manguita, del municipio de Amalfi en el
nivel de Basica Secundaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee
la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria en la Institucion
Educativa Rural Portachuelo sede Instituciéon Educativa Rural La Clara del municipio de
Amailfi.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Amalfi, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

Institucion Educativa Pueblo .
Amalfi Nuevo sede Institucién Educativa | 0486000-006
Rural La Manguita

MUNICIPIO

Basica Secundaria —
Educacion Fisica
Recreacioén y
Deporte

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Amalfi:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
N EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Rural Basica Secundaria —
Amalfi Portachuelo sede Institucion Educacioén Fisica
Educativa Rural La Clara 1 Recreacién y Deporte

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MARGARITA
MARIA ARBELAEZ VELEZ, identificada con cédula de ciudadania N°42.789.089,
Licenciada en Docencia, Area Especifica: Deportiva, area Educacion Fisica Recreacion y
Deporte, vinculada en Provisionalidad Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002,
como Docente de Basica Secundaria para la Institucion Educativa Rural Portachuelo
sede Institucién Educativa Rural La Clara del municipio de Amalfi; viene como docente de
la Institucion Educativa Pueblo Nuevo sede Institucion Educativa Rural La Manguita del
mismo municipio.




DECRETO NUMERO ‘ HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ne 3

NESTOR AVID REST PO BONNETT
Secretalio de Educacion de Antloqwa

”’/ 1 2. PN Acn
Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo p Wﬁ\ \ ﬂ“\ @j b 'ml 0
Revisé Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \._ly Q, S\ JQ le‘/ g L x \ .
Proyect6: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano gu.‘"n lelM V“IN Y elrd 06/05/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et ylo ajustados a las normas y di ici legales vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. :

CONSIDERANDO QUE !

2016, se ajusta la estructura

ala para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilcenc|as'* otorgar com|SIone’s,Qperm|sos conocer y resolver en
segunda instancia de los procésos dtsmpllnanos y démas novedades administrativas a los
docentes, directivos docente§ y pefsonal admlnlstratlvo‘que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos de /’Ios mumCIplos no cemflcados del Departamento de
Antioquia. e /f‘*s l /

Mediante Decreto Departame\ntal No 201500001 626 del Z de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de persona1 ‘docente” y dlrectwo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento \de ~Ant|qu|a i néﬁmados con recursos del Sistema
General de Participaciones. \W/

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de- personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.

Aw-20




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identificé en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural La Ceiba, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural
San José del Nus sede Centro Educativo Rural Marbella en el nivel de Bésica Primaria, la
cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidenci6 la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Provisionalidad NATALIA ANDREA CORRALES CORREA, identificada con cédula
de ciudadania N°1.037.503.415, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion
Educativa Rural San José del Nus sede Centro Educativo Rural Marbella, del municipio
de San Roque en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de
2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural La Ceiba del municipio de
San Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIS EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Rural San Basica Primaria —
San Roque José del Nus sede Centro 1 Todas
Educativo Rural Marbella

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
e EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural San Basica Primaria —
San Roque Juan sede Centro Educativo 1 Todas
Rural La Ceiba

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a NATALIA
ANDREA CORRALES CORREA, identificada con cédula de ciudadania
N°1.037.503.415, Normalista Superior, vinculada en Provisionalidad Regido por el
Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Primaria para el Centro
Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural La Ceiba del municipio de San
Roque; viene como docente de la Institucion Educativa Rural San José del Nus sede
Centro Educativo Rural Marbella del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DA3ID R STREPO BONNETT
Secrgtario de Educaciéon de Antioquia

7}‘/ _ ~ ~ [ WaN
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo / N @ ( &\ ‘J / i ‘ f‘/) r J l
\l
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ J (Q/\ \ B ‘&9 \/\, b q 3/ ‘l L ' L
g
Revis6: Virginia Sepilveda Vahos - Directora de Talento Humano \/ \ w—\/vv\ x/ 3 ‘ ?
Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano 8 AQ VA ‘Dl\lf A S’O‘t < 04/07/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo jt a las normas y di 4o legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma. v
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioguia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del

Servicio Civil expidi6 la Resolucién numero 20192110080515 publicada el 25 de

junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer los
 empleos de carrera administrativa de la Gobernaciéon de Antioquia.

Que mediante el Decreto 4579 del 09 de agosto de 2019, se deroga el Decreto 3711
del 16 de julio de 2019, por medio del cual se nombré en periodo de prueba al sefior
Robinson Ricardo Romero Martinez, identificado con cédula de ciudania 16.552.704.
quien figuré en el primer lugar la lista de elegibles del empleo sefialado con el
numero OPEC 35049, Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 02, asignado al Grupo
de Trabajo Direccion de Atencién a la Ciudadania de la Secretaria de Gestion
Humana y Desarrolio Organizacional.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el numero OPEC 35049, Técnico Operativo, Codigo 314,
Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Atencion a la Ciudadania de la
Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, quien figura en el

segundo lugar el sefior Jorge Saulo Oliveros, identificado con cédula de ciudadania
71190932.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior JORGE SAULO
OLIVEROS, identificado con cédula de ciudadania 71190932, en la plaza de empleo
Técnico Operativo, Cdédigo 314, Grado 02, NUC 2000001065 ID Planta
0019800646, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Atencién a la
Ciudadania de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Jorge Saulo Oliveros, identificado con cédula de
ciudadania 71190932, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempenio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\
T SALY e L
LS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Aprobd

JAIRO ALBERTO

Secretario de D:
Revisé,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aJulea las normas y disposiciones legale vigentes y
por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Elaboro:
Olga Lucia Giraldo Garcia
Profesional Especializado

MLONDONOTO
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
esten desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2019020045918 del 13 de agosto de 2019, el sefior VICTOR
HUGO ALZATE GUARIN, identificado con la cédula de ciudadania 71.313.341, presentd
renuncia al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES (Provisional en vacante
definitiva), Cédigo 470, Grado 01, NUC. Planta 0229, ID Planta 1292, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES de la SECRETARIA GENERAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del
dia 20 de agosto de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior VICTOR HUGO ALZATE
GUARIN, identificado con la cédula de ciudadania 71.313.341, para separarse del cargo
como AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES (Provisional en vacante definitiva), Codigo
470, Grado 01, NUC. Planta 0229, ID Planta 1292, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a pamr del dia 20 de
agosto de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

U | LRV LU

LUYS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

<

(a3 n
Elaboré: L [ Revisé: Aprobs
Isabel Paulina Castrilléi N Olga Lucia Giraldo G. Jairo Albergo Cano Pabdn
Profesional Universitagio &> Profesional Especializado Secretario’%e Dgspa; ’
13/08/2019 13/08/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ei documento y lo encontramos ajustado avormas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia.”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
‘_ En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2019010308061 del 13 de agosto de 2019, el sefior
SAMUEL AUGUSTO CADAVID LOAIZA, identificado con la cédula de ciudadania.
3.455.790, presenté renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Empleo
Temporal), Cédigo 219, Grado 02, NUC. Planta 6623, ID Planta 4258, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE FOMENTO Y DESARROLLO MINERO de la SECRETARIA

. . DE MINAS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a

partir del dia 21 de agosto de 2019.
En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior SAMUEL AUGUSTO
CADAVID LOAIZA, identificado con la cédula de ciudadania 3.455.790, para separarse
del cargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Empleo Temporal), Cédigo 219, Grado
02, NUC. Planta 6623, ID Planta 4258, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
FOMENTO Y DESARROLLO MINERO de la SECRETARIA DE MINAS, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del dia 21 de
agosto de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

O SReyvy el
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

4

Elaboré: { ™ Reviso: Aprobé

Isabel Paulina Castrilléi \\ Olga Lucia Giraldo G. Jairo Flbe 0 Cano Pabén
Profesional Universitario OQ Profesional Especializado Secrefarip de Pes
13/08/2019 13/08/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normasy dis*sicienes
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra il lo pi para la firma.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia” ‘
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abrii de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

La Resolucion 1778 del 27 de enero de 2017, en su articulo 5, contempla las causales de
terminacion del encargo en el cual se establece: Conforme a la normatividad vigente, el
encargo termina, por las siguientes causas: 1: “por renuncia al encargo”.

Mediante oficio de radicado 2019020046351 del 14 de agosto de 2019, la sefiora MARIA
RUBIELA ALZATE ZULUAGA, identificada con la cédula de ciudadania 43.057.268,
presento renuncia al encargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado
02, NUC Planta 0027, ID Planta 1672, adscrito al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
GERENTE de la GERENCIA DE AFRODESCENDIENTES y al cargo del cual es titular
como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC. Planta 1413, ID Planta
1496, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TALENTO HUMANO de la
SECRETARIA DE EDUCACION, ambos adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del dia 22 de agosto de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARIA RUBIELA
ALZATE ZULUAGA, identificada con la cédula de ciudadania 43.057.268, para separase
del encargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta
0027, ID Planta 1672, adscrito al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la
GERENCIA DE AFRODESCENDIENTES vy al cargo del cual es titular como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 04, NUC. Planta 1413, ID Planta 1496, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE
EDUCACION, ambos adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, a partir del dia 22 de agosto de 2019. .
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC. Planta 1413, ID Planta 1496,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA
DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, a partir del dia 22 de agosto de 2019, es vacante definitiva, dicho cargo es
ocupado mediante provisionalidad por el sefior VICTOR OSVALDO MORA QUIRAMA,
identificado con cédula de ciudadania 71.370.025.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ul ffevyer
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
o
/N

Elaboré: & | Revisé: Aprobd

Isabel Paulina Castrilli \\ Olga Lucia Giraldo G. Jairo Alpgrto 0 Pabén
Profesional Universitario G@ Profesional Especializado, Secrew
15/08/2019 15/08/2019

Los arriba firmantes dec!: que hemos revisado e} ylo ajustado a las normas y dis;losiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra il lo para la firma.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2019020045863 del 13 de agosto de 2019, la sefiora ANA
CRISTINA PALACIO GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania numero
1.152.450.047, presenté renuncia al cargo de ASESOR (Libre Nombramiento vy
Remocion), Codigo 105, Grado 01, NUC. Planta 5679, ID Planta 3758, asignado al Grupo
de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y DESARROLLO SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del dia 02 de septiembre de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ANA CRISTINA
PALACIO GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.152.450.047, para
separarse del cargo como ASESOR (Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo 105,
Grado 01, NUC. Planta 5679, ID Planta 3758, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO
DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
DESARROLLO SOCIAL, adscritc a la Planta Global de la Administraciéon Departamental
Nivel Central, a partir del dia 02 de septiembre de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

UTI vV L

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

C -
Etaboré (‘\' Revisé: Aprobé
Isabel Paulina Castnllé‘ \\ Olga Lucia Giraldo G. Jairo Albert; no Pabén
Profesional Unrversitaﬁo; )y‘) Profesional Especializado Secretario §fe D 0
13/08/2019 13/08/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aJustado ds normas y dxspos:clones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra il lo para la firma.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTA'IOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de
_ abril de 2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro
de quienes estén desempefando funciones publicas, en el numeral 3: “Por
renuncia regularmente aceptada”.

La Resolucion 1778 del 27 de enero de 2017, en su articulo 5, contempla las
causales de terminaciéon del encargo en el cual se establece: Conforme a la
normatividad vigente, el encargo termina, por las siguientes causas: 1. “por
renuncia al encargo”.

Mediante oficio de radicado 2019010305428 del 12 de agosto de 2019, el sefior
JOSE LEONIDAS ZAPATA CIFUENTES, identificado con la cédula de ciudadania
namero 3.601.072, present6 renuncia al encargo como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 1158, ID Planta 0592,
adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO de la
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL y
al cargo del cual es titular como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo 407,
Grado 04, NUC. Planta 4644, ID Planta 3137, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE VALORIZACION de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, ambos adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, a partir del dia 02 de septiembre de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JOSE
LEONIDAS ZAPATA CIFUENTES, identificado con la cédula de ciudadania
niumero 3.601.072, para separase del encargo como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 05, NUC Planta 1158, ID Planta 0592,
adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO de la
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL y
al cargo del cual es titular como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 04, NUC. Planta 4644, ID Planta 3137, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE VALORIZACION de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

FISICA, ambos adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central, a partir del dia 02 de septiembre de 2019.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior la plaza de
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC. Planta 4644,
ID Planta 3137, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE VALORIZACION
de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del dia 02 de septiembre
de 2019, es vacante definitiva, dicho cargo es ocupado mediante encargo por el
sefior CARLOS ARTURO SANCHEZ ALVAREZ, identificado con cédula de
ciudadania 15.256.992.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JV S AV QL
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
-
(@1

Aprobd
Jairoflbgfro Pabén
Secr1ta d; 0,

Elaboré: = Revisé:
Isabel Paulina Castrillén, N Olga Lucia Giraldo G.
Profesional Ur\'n/ersitan(y> Profesional Especializado
13/08/2019 13/08/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo p para fa firma.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los,
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

>

La Resolucion 1778 del 27 de enero de 2017, en su articulo 5, contempla las causales de
terminacién del encargo en el cual se establece: Conforme a la normatividad vigente, el
encargo termina, por las siguientes causas: 1: “por renuncia al encargo”.

Mediante oficio de radicado 2019020046199 del 14 de agosto de 2019, la sefiora ELVIA
MARIA RIOS IZQUIERDO, identificada con la cédula de ciudadania 42.070.047, presenté
renuncia al encargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC
Planta 1144, ID Planta 0585, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
DESARROLLO HUMANO de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL Yy al cargo del cual es titular como SECRETARIO, Cédigo 440, Grado
04, NUC. Planta 1076, ID Planta 1391, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
INFORMATICA de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, ambos adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del dia 04 de septiembre de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ELVIA MARIA RIOS
1IZQUIERDO, identificada con la cédula de ciudadania 42.070.047, para separase del
encargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta
1144, ID Planta 0585, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO
HUMANO de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA 'Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL vy al cargo del cual es titular como SECRETARIO, Cédigo 440, Grado
04, NUC. Planta 1076, ID Planta 1391, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
INFORMATICA de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, ambos adscritos a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, a partir del dia 04 de septiembre de 2019.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior la plaza de empleo
SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC. Planta 1076, ID Planta 1391, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE INFORMATICA de la SECRETARIA DE GESTION
HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir del dia 04 de septiembre de 2019, es
vacante definitiva, dicho cargo es ocupado mediante encargo por la sefiora LUZ ELENA
RODRIGUEZ CARDONA, identificada con cédula de ciudadania 21.403.573.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

l\} (J[;QV{L

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

o

(@
Elabord: '{\ Revisé: Aprobé
Isabel Paulina Castnlléﬂ Olga Lucia Giraldo G. Jairo Alb o Cano Pabén
Profesional Universitai @3 Profesional Especializado Secreta de ) g ’
14/08/2019 14/08/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta{iy(las normasy dlspo iones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 1 25, sefala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro
de quienes estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por
renuncia regularmente aceptada”.

La Resolucion 1778 del 27 de enero de 2017, en su articulo 5, contempla las
causales de terminacion del encargo en el cual se establece: Conforme a la
normatividad vigente, el encargo termina, por las siguientes causas: 1: “por
renuncia al encargo”.

Mediante oficio de radicado 2019020046375 del 14 de agosto de 2019, el sefior
LUIS FERNANDO ESCUDERO ZAPATA, identificado con la cédula de ciudadania
numero 70.084.965, presenté renuncia al encargo como TECNICO OPERATIVO,
Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 0340, ID Planta 0933, adscrito al Grupo de
Trabajo AGENCIA DE SEGURIDAD VIAL de la SECRETARIA DE GOBIERNO y
al cargo del cual es titular como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407,
Grado 05, NUC. Planta 0206, ID Planta 1179, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA LOGISTICA de la SECRETARIA GENERAL, ambos adscritos
a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del dia
15 de agosto de 2019. .

Por contar con poco tiempo para la elaboraciéon del Acto Administrativo, la renuncia
se aceptara a partir de la comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior LUIS
FERNANDO ESCUDERO ZAPATA, identificado con la cédula de ciudadania
nimero 70.084.965, para separase del encargo como TECNICO OPERATIVO,
Cadigo 314, Grado 02, NUC Planta 0340, ID Planta 0933, adscrito al Grupo de
Trabajo AGENCIA DE SEGURIDAD VIAL de la SECRETARIA DE GOBIERNO y
al cargo del cual es titular como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado
05, NUC. Planta 0206, ID Planta 1179, asignado al Grupo de Trabajo
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

SUBSECRETARIA LOGISTICA de la SECRETARIA GENERAL, ambos adscritos
a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir de la
comunicacion del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior la plaza de
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 05, NUC. Planta 0206,
ID Planta 1179,,‘ asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA LOGISTICA de
la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir de la comunicacién del presente decreto, es
vacante definitiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%\J ! S[Q L

P 7
PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
(0%
(@ A
Elaboré: d Revisé: Aprobé
Isabel Paulina cmrmsp N Olga Lucia Giraldo G. JairdlAlgfirtoCano Paby
Profesional Universitao ®> Profesional Especializado Secrgta
14/08/2019 14/08/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra idad lo para la firma.
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DECRETO Radlcado D 2019070004692
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* La sefiora ADRIANA CASTRO MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania
1.077.174.299, Normalista Superior para Preescolar y Basica Primaria, quien actualmente
presta sus servicios como Docente de Preescolar, en la Institucion Educativa Rural Puerto
Claver — Sede Centro Educativo Rural Claver del El Bagre, adscrita a la Secretaria de
Educacion de Antioquia, nombrada en Propiedad producto del concurso de la poblacion
Afrocolombiana, Negra, Raizal y Palenquera, mediante el Decreto 2017070002123 del 08 de
mayo del 2017, inscrita en el Grado “1A”, del Escalafén Nacional Docente, informacion que
reposa en la hoja de vida de la Docente, de quien mediante Resolucion N°CNSC
20192000041095 del 23 de abril del 2019, la Comisién Nacional del Servicio Civil ordena a la
Secretaria de Educacion del Municipio de Bello, realizar los procedimientos legales y vigentes
aplicables para la reubicacion de la Docente en esa entidad Territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Bello al encontrar que redne los requisitos,
suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de Educacion de
Antioquia y el Alcalde, respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente
ADRIANA CASTRO MOSQUERA, para el Municipio de Bello.

* De conformidad con -el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Depanamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE BELLO, a la sefiora ADRIANA CASTRO
MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania 1.077.174.299, Normalista Superior para
Preescolar y Basica Primaria, quien actualmente presta sus servicios como Docente de
Preescolar, en la Institucion Educativa Rural Puerto Claver ~ Sede Centro Educativo Rural
Claver del El Bagre, inscrita en el Grado “1A”, del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo
con lo expuesto en la parte motiva.

1de?2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Adriana Castro Mosquera, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Bello tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Castro Mosquera, en el Municipio
de Bello, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio
de Bello.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrietario de Educacion de Antioquia

S

I NOMBRE FIRMA FECHA
o ' Revisé: Juan Eugenio Maya Lema
B Subsecretario Administrativo
I SAANE ha b
. \
e Revisé: Virginia Sepulveda Vahos\\/
Reviso: Directora Talento Humano d\ 8 W\/\/\)\ £ 0 {

e Reviso: Teresita Aguilar Garcia A O (
Reviso: e
. Directora Juridica (]
' W(e L\ ti) ™) LJ[A/ ol

Proyects: \Fl‘ra?:scstg:Fuemes Welsh \IGN»G Eﬂ\".—(‘) 46 0 Shq

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por (o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipio no certificados de Antioquia.

* La sefiora MARIA MAGDALENA VARGAS BERROCAL, identificada con cédula de
ciudadania 25.786.197, Normalista Superior con Enfasis en el Area de Lengua Castellana,
quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Primaria en el Centro
Educativo Rural El Pueblito del municipio de Yarumal, adscrita a la Secretaria de Educacién
de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 003342 del 24 de julio del 2013,
inscrito (a) en el Grado “1A” del Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa en la
hoja de vida de (la) Docente, de quien mediante Resolucién N° 20192000085065 del 26 de
junio del 2019, la Comisién Nacional del Servicio Civil, ordena a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Monteria, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la
reubicacion del (la) Docente en esa entidad Territorial.

* El Departamento Antioquia y el Municipio de Monteria — Departameto de Cérdoba, al
encontrar que reune los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado,
entre el Secretario de Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacion del Municipio de
Monteria respectivamente;” acceden al traslado del (la) docente MARIA MAGDALENA
VARGAS BERROCAL, para el Municipio de Monteria.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucidén de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, a la sefiora MARIA MAGDALENA
VARGAS BERROCAL, identificada con cédula de ciudadania 25.786.197, Normalista
Superior con Enfasis en el Area de Lengua Castellana, quien actualmente presta sus servicios
como Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural El Pueblito del municipio de
Yarumal, inscrito (a) en el Grado “1A” del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: El! (la) Docente Maria Magdalena Vargas Berrocal, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Monteria tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado (a) el (la) Docente Vargas Berrocal, en el
Municipio de Monteria, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviard la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID REST&EPO BONNETT
Secretario de Educacion

&\ NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema

Subsecretario Administrativo m“ Q Y\o\ “«\ U 10 a % .\1
‘ (00}(9

N
" Reviso: Teresita Aguilar Garcia / (d (
Proyects: | TS0 rtes Wesh \Jdnem W) Nl@’-} Hq

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Revisé:

Revisé: Virginia Sepulveda Vahos

Bt Directora Talento Humano

-
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DECRETO | Radicado: D 2019070004694
Fecha: 16/08/2019
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* La sefiora DEISY YANETH MENA MENA, identificada con cédula de ciudadania
1.077.442.219, Licenciada en Espafol y Literatura, quien actualmente presta sus servicios
como Docente de Basica Secundaria, Area de Humanidades y Lengua Castellana, en la
Institucion Educativa Rural de Pantanillo del municipio de Abejorral, adscrita a la Secretaria
de Educacién de Antioquia, nombrada en Propiedad producto def concurso de la poblacion
Afrocolombiana, Negra, Raizal y Palenquera, mediante el Decreto 2017070000454 del 06 de
febrero del 2017, inscrita en el Grado “2A”, del Escalaféon Nacional Docente, informacion que
reposa en la hoja de vida de la Docente, de quien mediante Resolucion N°CNSC
20192000055565 del 06 de junio del 2019, la Comision Nacional del Servicio Civil ordena a la
Secretaria de Educacion del Municipio de Bello, realizar los procedimientos legales y vigentes
aplicabies para la reubicacion de la Docente en esa entidad Territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Bello al encontrar que reune los requisitos,
suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de Educacion de
Antioquia y el Alcalde, respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente
DEISY YANETH MENA MENA, para el Municipio de Bello.

* De conformldad con ial paragrafo 2° del artlculo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE BELLO, a la sefiora DEISY YANETH MENA
MENA, identificada con cédula de ciudadania 1.077.442.219, Licenciada en Espariol y
Literatura, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Béasica Secundaria, Area
de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Rural de Pantanillo — del
municipio de Abejorral, inscrita en el Grado “2A”, del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo
con lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Deisy Yaneth Mena Mena, debera tomar
posesién del cargo en el Municipio de Bello tal como lo sefala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Mena Mena, en el Municipio de
Bello, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de vida
de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el escalafén
docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién del Municipio de Bello.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

. ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNiQUESE Y CUMPLASE
Nl

NESTOR DAVIf) RESTREPO BONNETT
Sectetario de Educacion de Antioquia

é)f NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema

Revisé: | o bsecretario Administrativo _ m Q “W\\'(\ z‘ ,Db.’ 1

. Revisé: Virginia Sepuilveda Va& . \\
LOILLH Directora Tafento Humano /( V\T(I‘M/\'\, W 90 06 {q
f §
1
. Reviso: Teresita Aguifar Garcia -
Revse Directora Juridica ’l‘Y &q“ o {/ 4 !

prorests, | TS lren foende MploSko

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para la firma.
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- “Por medio del cual se causa una Novedad en la
Planta de Personal de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el inciso 3° del numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de
2004, el empleado con derechos de carrera que se encuentre en periodo de
prueba por haber superado un proceso de seleccion, conservara los derechos del
empleo del cual es titular mientras supera el mismo, en caso de no superarlo
regresara al c;itado empleo.

En concordanma con el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mientras se produce la calificacion del
periodo de prueba, el cargo del cual es titular el empleado ascendido podra ser
provisto por encargo o mediante nombramiento provisional, para lo cual la
Administracion debera declarar la vacancia temporal del empleo, por el tiempo de
duracion del periodo de prueba establecido en el sistema en que fue nombrado el
funcionario.

Mediante oficio de Radicado 2019020046510 del 15 de agosto de 2019, el sefior
HUGO FERNANDO SIERRA TAMAYO, identificado con cedula de ciudadania
71.651.491, titular de la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cédigo 219, Grado 04, NUC Planta 0175, ID Planta 1224, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE PROCESOS Y RELAMACIONES de la SECRETARIA
GENERAL, y actualmente encargado en la plaza de empleo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Coddigo 222, Grado 05, NUC Planta 3328, ID Planta 0351,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE
AUDITORIA INTERNA, informo que a través del DECRETO N° 1122 del 12 de
julio de 2019, fue nombrado en periodo de prueba por el término de SEIS (6)
meses, contados a partir de su posesion en el cargo de LIDER DE PROGRAMA,
Cédigo 208, Grado 4, OPEC 44903, Codigo Interno 20804295, Posicion
2000474, de la Planta Global del Municipio de Medellin, Ubicado en la
Secretaria de Hacienda del Municipio de Medellin y solicita que mientras dura el
periodo de prueba se le conserven los derechos de carrera en el cargo del cual es
titular en eI Departamento de Antioquia.

En merité de lo expuesto se,
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“Por medio del cual se causan una novedades en la Planta de Personal de la Admlmstraclon
Departamental” :

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante temporal el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04, NUC Planta 0175, ID Planta 1224,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PROCESOS Y RELAMACIONES
de la SECRETARIA GENERAL, a partir del dia 20 de agosto de 2019 y por el
término de SEIS (6) meses o hasta tanto se evalué el periodo de prueba del sefior
HUGO FERNANDO SIERRA TAMAYO, identificado con cedula de ciudadania
71.651.491, quien fue nombrado para ejercer el cargo de LIDER DE PROGRAMA,
Codigo 208, Grado 4, OPEC 44903, Cédigo Interno 20804295, Posicion
2000474, de la Planta Global del Municipio de Medellin, Ubicado en la
Secretaria de Hacienda del Municipio de Medellin

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior la plaza de
empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, NUC Planta
3328, ID Planta 0351, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
GERENTE de la GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA, queda vacante.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior HUGO FERNANDO SIERRA
TAMAYO, identificado con cedula de ciudadania 71.651.491, el contenido del
presente Decreto, informandole que al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacién no es satisfactoria debera reasumir inmediatamente su empleo titular,
de lo contrario se declarara la vacancia definitiva por abandono del cargo.

COMUNiQUESE Y CUMPLASE

U/Kaerel
IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

~

Elaboré: \\'\‘ Revisé: Aprobd
Isabel Paulina Castrillon Q?) Olga Lucia Giraldo G. % Jairo Al hen Pabon
fesional Universitari N s
R
15/03/2019 . 15/03/2019

Los arriba firmantes declaramos.que hemos revisado el documento y lo encontramos aJustabVas Mrmas Yy dlSDOSICIOnéf
legales wgentes y por lo tanto, bajo nuestra bili lo presentamos para la firma,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070004696
Fecha: 16/08/2019
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1U83 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio de radicado 2019020046775 y corregido mediante radicado
2019020046798 ambos del 16 de agosto de 2019, la sefiora PIEDAD CECILIA PEREZ
" VALENCIA, identificada con la cédula de ciudadania nimero 39.187.348, present6
renuncia al cargo de PROFESIONAL. UNIVERSITARIO (Provisional en vacante definitiva),
Caodigo 219, Grado 03, NUC. Planta 4088, ID Planta 3038, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del dia 21 de agosto de
2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora PIEDAD CECILIA
PEREZ VALENCIA, identificada con la cédula de ciudadania nimero 39.187.348, para
separarse del cargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante
definitiva), Codigo 219, Grado 03, NUC. Planta 4088, ID Planta 3038, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del dia 21 de
agosto de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

visberetr

LUIS PEREZ GUTIERREZ
¢~ GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
S / ya|

N PN
Elaboré: ) N | Reviso: Aprobd

Isabel Paulina Castrill ; ) Olga Lucia Giraldo G. Jairo Alb Caj 6,

Profesional Universita Profesional Especializado Secretarip He Di hy

16/08/2019 16/08/2019 M

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado {ys normas y disposiciones Iggales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra r bilidad lo para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DEC Radicado: D 2019070004698
Fecha: 20/08/2019
( Tipo: DECRETO HIINNN m‘l"l“
Destino: |

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Namero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110070455 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35345, Conductor, Cédigo 480, Grado 03,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Servicios Generales de la Secretaria
General, quien figura en la posicion nimero 29 el sefior Johnatan Berrio Rendon,
identificado con cédula de ciudadania 1017128059.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Jairo De Jesus Agudelo Barrientos,
identificado con cédula de ciudadania 16459174.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el amculo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior JOHNATAN
BERRIO RENDON, identificado con cédula de ciudadania 1017128059, en la plaza
de empleo Conductor, Codigo 480, Grado 03, NUC 2000004951, ID Planta
0019803248, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Servicios Generales de la
Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Johnatan Berrio Rendon, identificado con cédula
de ciudadania 1017128059, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083
de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Jairo De
Jesus Agudelo Barrientos, identificado con cédula de ciudadania 16459174,
quien ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Conductor, Codigo 480, Grado
03, NUC 2000004951, ID Planta 0019803248, asignado al Grupo de Trabajo
Direccién de Servicios Generales de la Secretaria General, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado
automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior Johnatan Berrio Rendén,
identificado con cédula de ciudadania 1017128059, tome posesion del empleo para
el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMMNIQUESE Y GUMPLASE

ol Sevet

LUTS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia JAIRO ALBERTO IO Py
Profesional Especializado Secretario de Deffac

Reviso:
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones fgales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo p para la firma.

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Rad:cado l) 201 9070004699
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que: |

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desemperio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la doctora ANA CAROLINA CALLEJAS DIAZ,
identificada con cédula de ciudadania 43.637.509, en la plaza de empleo
DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Coédigo 009, Grado 02, NUC. Planta 0877, ID
Planta 0420, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE LOGISTICA de la
FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, nombramiento
ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme ‘al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judICIa/eS del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”




DECRETO NUMERO : HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el hominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procederd a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lol

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

'

v

FaX
Elaboré: ‘(V Revisé: Aprob Aprobé
Isabel Paulina CastrillérQ N Olga Lucia Giraldo G. W Ida!ba?e{a Ruf Gfjfe; Jairo Afrt ng.Pabén
i Universi 09 P i iat; Directora e P Secretgfrio
29/07/2019 S 29/07/2019 o

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado‘a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto; bajo nuestra
dad lo para la firma.
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“Por medio del cual se decreta una suspension y se hace un enCargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas por el articulo 314
de la Constitucion, los articulos 105y ss., de la Ley 136 de 1994, y

CONSIDERANDO

Que la Gobernacion de Antioquia tuvo conocimiento a través de los diferentes medios
de comunicacion, que la"Sala de Casacion Penal de la Corte Suprema de Justicia,
mediante fallo en instancia de Casacion declaré responsable al sefior MIGUEL
ENRIQUE FRANCO MENCO, alcalde de Nechi, Antioquia, periodo 2016 - 2019, del
delito de prevaricato por accion, imponiéndole como pena 60 meses de prision, el pago
de (86.1025) salarios minimos legales mensuales y 94 meses de inhabilidad para
ejercer derechos y funciones publicas, librando orden de captura contra el mismo
funcionario.

Que este Despacho solicito a través de Oficio con radicado N° 2019030184752 del 26
de junio de 2019, al honorable Magistrado de la Sala de Casacién Penal, de la Corte
Suprema de Justicia, doctor Francisco Acufia Vizcaya, informara sobre la firmeza de
dicha sentencia, para asi, proceder conforme lo dispone el articulo 104 de la Ley 136
de 1994, modificado por el articulo 33 de la Ley 1551 de 2012, es decir, proceder a
destituir del cargo, declarar la falta absoluta de alcalde e iniciar con el procedimiento
para designar alcalde encargado.

Que la Alta Corte, mediante oflcio N° 23232 de fecha 12 de julio del afo en curso,
recibido en la Gobernacién de Antioquia, bajo Radicado N° 2019010273236 del 19 de
julio de 2019, inform6 a este Despacho, que la decisién tomada en sentencia de
casacion de fecha 13 de marzo del afio en curso, no se encuentra en firme, toda vez
que dicha sentencia fue objeto del recurso de impugnacion especial, para pedir su
revocatoria, recurso que a la fecha, la Alta Corporacion auin no ha resuelto.

Ademas, mediante dicho oficio, informé al sefior Gobernador, que la orden de captura
que se ordend en la mencionada Sentencia, se encontraba a la fecha vigente.

MARBOLEDAL




DECRETO HOJA = 2

“Por medio del cual se decreta una suspensién y se hace un encargo”

Que la Gobernacion de Antioquia, Secretaria de Gobierno, mediante oficio N°
2019030403283 del 5 de agosto de 2019, solicitd a la sefiora Juez Promiscuc del
Circuito de El Bagre, Antioquia, nos informara el estado de la situacién juridica del sefior
MIGUEL ENRIQUE FRANCO MENCO, si se encuentra legalizada la captura y si la
misma es susceptible de firmeza y/o ejecutoriedad, para proceder conforme lo
establece la normatividad vigente. )

Que a traves de oficio N° 870 del 5 de agosto de 2019, suscrito por-la sefiora Luisa
Fernanda Uribe Hernandez, Juez Promiscuo del Circuito de El Bagre, y recibido en la

. Gobernacién de Antioquia, via correo electrénico y radicado bajo el N° 2019010301023
del 8 de agosto de 2019, informa que efectivamente el sefior MIGUEL ENRIQUE
FRANCO MENCO, fue capturado el pasado 21 de julio de 2019, asi mismo informa,
que el Juez Primero Promiscuo Municipal de Caucasia, procedi6 a legalizar su captura
en debida forma y dejo al sefior Franco Menco a su disposicion, es por ello que puso
bajo custodia del Instituto Penitenciario y Carcelario del municipio de Caucasia, al sefior
Franco Menco, ordenando alli su reclusion, manifiesta ademas que esta “efectivizando”
de esta manera la orden de captura emitida por la Alta Corte, en sentencia expedida el
13 de marzo de 2019.

Que de acuerdo a lo preceptuado por el numeral 2 del articulo 105 de la Ley 136 de

1994, corresponde al Gobernador del Departamento de Antioquia, proceder a decretar

la suspension en el ejercicio del cargo al sefior MIGUEL ENRIQUE FRANCO MENCO, -
Alcalde Municipal de Nechi, Antioquia, periodo 2016 — 2019, suspensién del cargo que

durara hasta tanto, la Honorable Corte Superma de Justicia, resuelva el recurso de

impugnacion especial que interpuso el procesado Franco Menco, contra la misma

setencia. Ademas, que ya existe una medida de aseguramiento con privacion efectiva

de la libertad ordenada por la Sala de Casacion Penal de la Corte Suprema de Justicia

y cumplida por la sefiora Juez Promiscuo del Circuito de El Bagre, Antioquia.

Que ante la legalizacion de la captura del sefior MIGUEL ENRIQUE FRANCO MENCO,
actual alcalde del municipio de Nechi, Antioquia, ordenada por la Sala de Casacion
Penal del la' Corte Suprema de Justicia, corresponde al Gobernador decretar la
suspension del cargo de alcalde y encargar a un servidor publico para evitar un vacio
de poder en dicho municipio.

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 314 de la Constitucion Nacional
y el 106 de la Ley 136 de 1994, en los casos de suspensién, el Gobernador designara
al Alcalde del mismo movimiento y filiacion politica del titular, de terna que para el efecto
presente el movimiento al cual pertenezca en el momento de la eleccion.

Que para determinar el movimiento, partido politico o coalicién al cual pertenece el
alcalde, se oficié a los Delegados Departamentales del Registrador Nacional del Estado
Civil, para que certifiquen quienes lo inscribieron como candidato a la Alcaldia de Nechi,
para el periodo 2016-2019. Recibida la certificacién por parte de la Registraduria, se
solicitara a los representantes de los movimientos, partidos politicos o coaliciones que
hayan inscrito esta candidatura para que remitan la terna respectiva.

MARBOLEDAL




DECRETO HOJA 3

“Por medio del cual se decreta una suspension y se hace un encargo”

Que en razon a la detencion del alcalde, el sefior JAMED ANTONIO RAMOS
GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 8.051.528, actual Secretario de
Gobierno, a través de la Resolucion N° 0217, del 22 de julio de 2019, asumié el cargo
de Alcalde Encargado y tomé posesion del mismo, ante el Juzgado Promiscuo
Municipal de Nechi, Antioquia, segun consta en Acta de Posesioén de fecha 22 de julio
de 2019, conforme lo ordenado por el articulo 106 de la Ley 136 de 1994, ésto, hasta
que la Honorable Corte Suprema de Justicia, resuelva el recurso de impugnacion
especial que interpuso el procesado Franco Menco, contra la misma sentencia, o hasta
tanto el Gobernador encargue y/o designe alcalde para dicho municipio.

Que mientras el movimiento, partido politico o coalicién al cual pertenece el titular,
presenta la terna respectiva, tal como lo ordena el articulo 106 de la Ley 136 de 1994,
en concordancia con el articulo 29 del paragrafo 3° de la Ley 1475 de 2011 y se surta
el tramite respectivo, se encargara como alcalde al sefior FRANCISCO JOSE ZULETA
ROZO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.020.459.774, actual Coordinador de
Obras Publicas, Nivel Profesional Cédigo 219 grado 04, del municipio de Nechi,
Antioquia, mientras se realiza el tramite consagrado en la Ley.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: SUSPENDASE del cargo de Alcalde del municipio de Nechi, Antioquia,
al sefior MIGUEL ENRIQUE FRANCO MENCO, identificado con cédula de ciudadania
numero 70.505.918, por las razones expuestas en la parte motiva del presente Decreto.

ARTICULO 2°: ENCARGUESE al sefior FRANCISCO JOSE ZULETA ROZO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.020.459.774, actual Coordinador de Obras
Publicas, Nivel Profesional Cédigo 219 Grado 04, como Alcalde del municipio de Nechi,
Antioquia, mientras el movimiento, partido politico o coalicién envia la terna conforme
lo ordenado en los tramites descritos en el articulo 106 de la Ley 136 de 1994 en
concordancia con el paragrafo 3° del articulo 29 de la Ley 1475 de 2011.

ARTICULO 3°: Comunicar el contenido del presente Decreto, en los términos de ley, al
sefior MIGUEL ENRIQUE FRANCO MENCO, Alcalde del municipio de Nechi,
Antioquia.

ARTICULO 4°: Comunicar del encargo, en los términos de ley, al sefior FRANCISCO
JOSE ZULETA ROZO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.020.459.774, actual
Coordinador de Obras Publicas, nivel profesional grado 04, del municipio de Nechi,
Antioquia.




DECRETO HOJA 4

“Por medio del cual se decreta una suspension y se hace un encargo”

ARTICULO 5°: Informese de esta decision al honorable Magistrado de la Sala de
Casacion Penal, de la Corte Suprema de Justicia, doctor Francisco Acufia Vizcaya; a
la sefiora Luisa Fernanda Uribe Hernandez, Juez Promiscuo del Circuito de El Bagre;
enviese copia de este Decreto a la Personeria y a la oficina de Personal del municipio
de Nechi, Antioquia.

ARTICULO 6°: Convéquese en los términos de Ley, a los representantes legales del
movimiento, partido politico o coalicién al cual pertenece el titular, para que presenten
la respectiva terna.

PARAGRAFO: Copia del presente Decreto se enviara al representante legal del
movimiento, partido politico o coalicion al cual pertenece el alcalde y que hizo parte de
la inscripcion de la candidatura a la alcaldia del municipio de Nechi, “NECHI VA POR
MAS”.

ARTICULO 7°: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y contra
€él, no procede recurso alguno, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de
la Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los / Z
J 1 S Yel

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

VICTO&UGE RAMIREZ VELEZ
Secretaria\de\Gobierno
\ .
VIC RIAG, Duﬁ ¢ .
Secretaria General

I
a

//}///1 // ///
Proyecto y elabord | Maria Ligia Arboleda L. -Profesional Especializado Secretaria Gobierno

Revis6 y Aprobd | Gustavo Adolfo Restrepo Guzman -. Subsecretario Juridico — Gobernacién éué Y'bﬁ 25

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas ¥ disposiciones legales vigentes y, por
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA LA COMISION “50 ANOS INDEPORTES
ANTIOQUIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus funciones
constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO 1°. Conférmese la COMISION “50 ANOS INDEPORTES ANTIOQUIA”, la cual
estara integrada, asi:

- Gerente del Instituto Departamental de Deportes — INDEPORTES ANTIOQUIA.
- Gerente de Afrodescendientes.

- Gerente de Infancia, Adolescencia y Juventud.

- Secretaria de Medio Ambiente.

- Jefe Oficina de Comunicaciones Gobernacion de Antioguia

- Directora del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

PARAGRAFO: La Comisién “50 ANOS INDEPORTES ANTIOQUIA”, sera la encargada de
hacer la presentacion en sociedad y los actos conmemorativos de los cincuenta (50) afios
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia — INDEPORTES ANTIOQUIA.

ARTICULO 2°. El presente decreto rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
LN
S PEREZ GUTIERREZ
Gobernador

al '\ P
1=\t C)r&?\(\
MARIA ICTQA GASCA DURAN

Dado en Medellin, a los

ecretaria General

) NOMBRE FIRMA | FECHA
Proyecté: | Luz Maria Morales N. | 14/08/19

Reviso: Carlos E. Montoya M. Director Asesoria Legal y de Controla,\,'—os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el

documento y lo encontramos ajustado a las normas y
. - : o disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
Aprobo: Gustavo A. Restrepo Guzman. Sub: fr?t?fa? :J‘L)Irﬁl,i) responsabilidad o presentamos para firma.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA LA COMISION “100 ANOS FLA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus funciones
constitucionales y legales,

'DECRETA
ARTICULO 1°. Conformese la COMISION “100 ANOS FLA”, la cual estara integrada, asi:

- Gerente de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia.
- Gerente de Afrodescendientes.

- Gerente de Infancia, Adolescencia y Juventud.

- Secretaria de Medio Ambiente.

- Jefe Oficina de Comunicaciones Gobernacién de Antioquia
- Directora del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

PARAGRAFO: La Comisién “100 ANOS FLA”, sera la encargada de hacer la presentacion
en sociedad y los actos conmemorativos de los cien (100) afios de la Fabrica de Licores y
Alcoholes de Antioquia — FLA-

ARTICULO 2°. El presente decreto rige a partir de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
UtSkerel é

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador

9\)\-Q,—&—QY‘(

MARIA VICTORIA GASCA DURA
Secretaria General

Dado en Medellin, a los

NOMBRE FIRMA | FECHA
Proyecté: |  Luz Maria Morales N. ~t— | 14/08/19
Reviso: Carlos E. Montoya M. Director Asesoria Legal y de Contro) |-Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el

documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firma.

Aprobo: Gustavo A. Restrepo Guzmé/ngﬁbsecretarig)lgridico
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070004703
DEC Fecha: 20/08/2019

el (T

I

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

-

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioguia.

* La sefiora MARIA YULIET MESA CORREA, identificada con cédula de ciudadania
1.020.440.493, Normalista Superior, quien actualmente presta sus servicios como Docente de
Basica Preescolar, en la Institucion Educativa Liborio Bataller — Sede Escuela Urbana José
Antonio Galan del municipio de Segovia, adscrita a la Secretaria de Educacion de Antioquia,
nombrada en Propiedad mediante el Decreto 2016070003459 del 08 de junio del 2016,
inscrita en el Grado “1A”, del Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja
de vida de la Docente, de quien mediante Resolucion N°CNSC 20192000068205 del 14 de
junio del 2019, la Comisién Nacional del Servicio Civil ordena a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Bello, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la
reubicacion de la Docente en esa entidad Territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Bello al encontrar que reune los requisitos,
suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de Educacion de
Antioquia y el Alcalde, respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente
MARIA YULIET MESA CORREA, para el Municipio de Bello.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE BELLO, a la sefiora MARIA YULIET MESA
CORREA, identificada con cédula de ciudadania 1.020.440.493, Normalista Superior, quien
actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Preescolar, en la Institucion
Educativa Liborio Bataller — Sede Escuela Urbana José Antonio Galan del municipio de
Segovia inscrita en el Grado “1A”, del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: El (Ia) educador (a) Maria Yuliet Mesa Correa, debera tomar posesién
del cargo en el Municipio de Bello tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Mesa Correa, en el Municipio de
Bello, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de vida
de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacidén y ascenso en el escalafon
docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio de Bello.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacioén.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N

(V2
NESTOR DAVJQJRESTREPO BONNETT
Secfetario de’Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisd: Juan Eugenio Maya Lema

Reviso: | ¢ ario Admin]strativo/“ "W@ m\ & ‘av {ﬂ). ‘\'

. Revisé: Virginia Sepuiveda Va\rw\_ N R ( ; \
Reviso: Directora Talento Humano ) d‘}‘K’ Al * Y(/V/‘/\.V 9 ?‘ (@] 6 (q‘

o Reviso: Teresita Aguilar Garcia b \y ‘ (o)
Revise Directora Juridica q” \'\ ob
o

.. | Proyectd:
Proyectd: | y/anessa Fuentes Welsh \Wm W (Z‘ Oé (’(q

Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Firsavewrsat 111 T

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE (E) DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA
- INDEPORTES ANTIOQUIA, en uso de atribuciones legales y en especial por el Decreto
"1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por la GOBERNACION

DE ANTIOQUIA Y,
CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcién de dignatarios.

2. Que el Gobernador de Antioguia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioguia, INDEPORTES ANTIOQUIA, fa
funcién de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas del departamento de Antioguia.

3. Que el “CLUB DEPORTIVO GATOS RUGBY CLUB", que practica el rugby con
domicilio en el municipio de Medellin; en Asamblea ordinaria lo que consta en el acta
del 13 de marzo de 2018 y en reunién del Organo de Administracién lo que consta en
el Acta No. 001 del dia 15 de marzo de 2018; eligieron miembros del drganc de
administracion, contro! y disciplina, y se distribuyeron los cargos de acuerdo a las actas
y estatutos del club. .

4, Que el sefor LUIS GUILLERMO ARBOLEDA VELASQUEZ, en su calidad de
presidente electo, solicita su inscripcién como representante legal y la de los demas
dignatarios.

5. Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que retinen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefor LUIS
GUILLERMO ARBOLEDA VELASQUEZ, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
71.743.030, como Representante Legal, en su calidad de Presidente dei “CLUB
SE:‘IO?TII'VO GATOS RUGBY CLUB’, que practica el rugby con domicilio en el municipio
e Medellin.

ANDRES FELIPE QUINTERO ESPINOSA Secretario C.C.N°. 98.772.261

ANDRES FELIPE ZAPATA GAVIRIA Tescrero C.C. N° 1.128.397.583
JUAN FERNANDO PARRA SUESCUN Reviser Fiscal C.C. N°. 8.100.473
T.P. N°. 130240-T
KEVIN LEMMEL VELEZ Comision Disciplinaria C.C. N 71.269.066
JUAN DIEGO SUESCUN OSORIO Comisién Disciplinaria C.C. N°. 98.666.069
JORGE LUIS MASSERY DIAZ Comision Disciplinaria C.C. N°. 1.037.594.327
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El periodo de los dignatarios sera de 4 afios y va hasta el dia 29 de abril del 2022, de
acuerdo con las actas y los estatutos del club.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articuio 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacién personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a ta notificacién, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucion enla Gaceta Departamental o en

un Diario de amplia circulacién en el departamento a costa de los interesados. Cumplido
este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Sraz A

LISANA SOFIA SANCHEZ LEDESMA
Gerente (E)

N

" MARIOLA GONZALEZ VILLA
Jefe de Oficina Asesora Juridica

NOMBRE 3 FIRMA FECHA
Provectd | Gloria Inés Bonilla Morales el JEy N 14/08/2019
Revisd Cesar Augusto Orozeo Mufioz v 15/08/2019

Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado el docuryentd y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra onsabilidad lo presentamos para firma.

No. 163737 -1 vez
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GOBERNACION DE ANTIOOUIA

_GERENCIA DE CATASTRO
RESOLUCION NUMERO 56851 de 21 de agosto de 2019

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA INICIACION DE LA ACTUALIZACION DE LA
FORMACION DEL CATASTRO EN LA ZONA RURAL TOTAL. DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO”

EL GERENTE DE LA GERENCIA DE CATASTRO, en ejercicio de las facultades legales y en especial por
las conferidas en la Ley 14 de 1983, el Decreto Reglamentario 3496 de 1983, 1a Resolucion 70 de 2011 y el
Decreto Departamental 2575 de 2008, y

CONSIDERANDO QUE:

La actualizacién de la formacién del catastro es un proceso que se debe adelantar de manera obligatoria,
dentro de periodos méaximos de cinco (5) afios, por disposicion de la Ley 14 de 1983 y demds normas
reglamentarias.

El municipio de ENVIGADO se encuentra incurso en el término de ley, para llevar a cabo el proceso de
actualizacion de la formacion del catastro de la zona RURAL TOTAL. ; por ende, de conformidad con el arti
culo 78 de la Resolucion 70 de 2011 del IGAC, requiere de la expedicion de la resolucidn que ordena su
iniciaciodomn.

La Gerencia de Catastro, para la emision de este acto, de conformidad con las normas catastrales, determind
en comité técnico que el municipio citado cumpli6 con los requisitos para el inicio de dicho proceso segin

consta en acta No. 11 del 21 de agosto de 2019, por tanto, se procedera en el presente acto a dar cumplimiento
a la normativa citada. :

En virtud de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO UNICO: Ordenar la iniciacion de la actualizacidn de la formacion del catastro para la zona
RURAL TOTAL. del municipio de ENVIGADO, dc conformidad con las disposiciones de caracter

administrativo y técnico vigentes, por las razones anotadas en la parte considerativa.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LUIS GONZALO MARTINEZ VANEGAS
GERENTE
No. 163738 - 1 vez




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Radicado: S 2019060045769
Fecha; 06/05/2019

oo UMMV RIRA

RESOLUCION
Destine: HOSPITAL!

“Por medio de la cual se Revoca la Resoluciéon S201500293772 del 27 de agosto
de 2015 “Por la cual se autoriza la disolucién y liquidacién del Hospital San
Vicente de Paul del Municipio de Barbosa y se realiza la inscripcion del liquidador”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades constituciones y legales, en particular
las conferidas por el Decreto 1088 de 1993 “Por el cual se reglamenta el régimen
de las instituciones del Subsector Privado del Sector Salud” y 1a Resolucion 13565
de 1991 “Por la cual se reglamenta el articulo 37 del Decreto 1088 de 1991”y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 11° de la Ley 10 de 1990, reglamentado por el
Decreto Nacional 1088 de 1991, especialmente en sus articulos 8° y 9°, la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia tiene la
competencia para ejercer la inspeccioén, vigilancia y control sobre las instituciones
sin animo de lucro prestadoras del servicio de salud del subsector privado de
salud.

Que el Hospital San Vicente de Paul, con domicilio en el municipio de Barbosa, es
una institucion de derecho privado sin animo de lucro, del tipo de las fundaciones
de utilidad comun, perteneciente al subsector privado del sector salud, cuya
personeria juridica le fue reconocida mediante la Resolucion Departamental N°
111 del 6 de Julio de 1964.

Que mediante Resolucion S201500293772 del 27 de agosto de 2015 el Secretario
(a) Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia resolvidé autorizar la
disolucién y posterior liquidacion del Hospital San Vicente de Paul del Municipio
de Barbosa Antioquia e inscribir al sefior Julio Martin Uribe Gonzalez, identificado
con la cédula de ciudadania 71.676.905, como Liquidador y Representante Legal.

Que el Hospital San Vicente de Paul, conforme a lo manifestado por la Junta
Directiva mediante oficio radicado con el nimero R2019010144798 del 12 de abril
de 2019, no cuenta con el Nimero de Ildentificacion Tributaria —NIT- requerido
para llevar a cabo los tramites de liquidacién ante la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales —DIAN-. Por tal razén, es necesario adelantar los tramites
pertinentes ante la DIAN, registrarse y obtener un NIT para liquidar la entidad sin

animo de lucro de origen privado de acuerdo a las normas vigentes sobre la
materia.

EHERNANDE7R
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Que el articulo 487° del Estatuto Tributario dispone: “EN LIQUIDACION DE
SOCIEDADES. Cuando una sociedad comercial o civil entre en cualquiera de las
causales de disolucion contempladas en la ley, distintas a la declaratoria
de quiebra o0 concurso de acreedores, debera darle aviso, por medio de su
representante legal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha en que haya
ocurrido el hecho que produjo la causal de disolucion, a la oficina de cobranzas de
la Administracion de Impuestos Nacionales ante la cual sea contribuyente,
responsable o agente retenedor, con el fin de que ésta le comunique sobre las
deudas fiscales de plazo vencido a cargo de la sociedad.

Los liquidadores o quienes hagan sus veces deberan procurar el pago de las
deudas de la sociedad, respetando la prelacién de los créditos fiscales...”

Que la Gobernacién de Antioquia emitid6 el documento denominado “/nstructivo
Guia para Disolver y Liquidar Las Entidades Sin Animo de Lucro”. En él se
establece que cuando la liquidacion es voluntaria, como en el presente caso, se
deberan aportar el estado de cuenta de la Direccién del Impuesto y Aduanas
Nacionales DIAN, y de Industria y Comercio si a ello hubiere lugar; en
cumplimiento del articulo 847° del Estatuto Tributario, siendo necesario para
obtener ese estado de cuentas, disponer del NIT.

Que advertido que el Hospital San Vicente de Paul del Municipio de Barbosa
Antiogquia no cuenta con -NIT- es necesario adelantar los tramites permitentes
ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales NIT, a efectos de proceder
a la disolucién y posterior liquidacion.

Que mediante oficio radicado con el nimero R2019010144798 de abril 12 de
2019, el sefior Julio Martin Uribe Gonzalez en calidad de Liquidador de la
Fundaciéon Hospital San Vicente de Paul del Municipio de Barbosa Antioquia y
Representante Legal, expresa su consentimiento previo y expreso, él que fue a su
vez, convalidado por la Junta Directiva de la Fundacién en sesion de marzo 19 de
2019; lo anterior para que se proceda a la Revocatoria de oficio de la Resolucion
S$201500293772 del 27 de agosto de 2015, en concordancia con lo establecido en
el articulo 97° del Codigo de procedimiento administrativo y de los Contencioso
administrativo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Revocar de oficio la Resolucién S201500293772 del 27
de agosto de 2015 “Por la cual se autoriza la disolucion y liquidacion del Hospital
San Vicente de Paul del Municipio de Barbosa Antioquia y se realiza la inscripcion
del liquidador”, por las razones expuestas en la parte motiva de este acto.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente Resolucién al Presidente de la Junta
Directiva del Hospital San Vicente de Paul del Municipio de Barbosa Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Notificar la presente Resolucion a la sefior Julio Martin

Uribe Gonzalez, como Liquidador del Hospital San Vicente de Paul del Municipio
de Barbosa Antioquia.

EHERNANDEZB
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ARTICULO CUARTO: LOS EFECTOS de la presente Resolucién, se surtiran una
vez haya sido publicada en la Gaceta Departamental y se haya cancelado la tarifa
correspondiente a éste acto administrativo en el Banco BBVA cuenta N°
29900818-5 denominada Encargo Fiduciario de la Secretaria Seccional de Salud

y Proteccion Social de Antioquia; publicacién que estara a cargo de la Hospital
San Vicente de Paul.

Dada en Medellin

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%RLOS MARIO MONTOYA SERNA

Secretario Seccional de Salu toteccion Social de Antioquia
!
o o

NOMBRE [T FIRMA/N iz nrawi FECHA
Proyecté: Erika Hernandez Bolivar - YA AANTIATT 26.04.2019
Revisé: Samir Alonso Murillo Palacios WJ / 26.04.2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado \el docu?éﬁm/y se encuentra ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes, por lo tanto se presenta pata la firm4.

No. 163739 -1 vez
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POR LA CUAL SE APRUEBA UNA REFORMA DE ESTATUTOS A LA
FUNDACION CLINICA DEL NORTE.

EL SECRETARIO SECCION?AL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA
(E), en uso de sus facultades |egales y en espeCIaI de las conferidas por el articulo 19 del
Decreto 1088 de 1991, el cua i gadoxpor éJ Qéggsto 996 del 29 de mayo de 2001,
y t NN

. Que el Presidente de la Repiblica| Yecreto 1088 del 25 de abril de 1991,
por medio de la cual se ’glmen de las instituciones del Subsector
privado del Sector Salud. ; i

A

nes € Iﬁstltumones sin animo de lucro

que presten servicios de saiud es’ta’n metldaé al éontro! y vigilancia del Estado en

los términos indicados en el D\ecreto 1088 deﬂ 99,1*’”;/

3. Que el articulo 19, en concordancr‘awcen-el ar‘ffculo 35 del mismo Decreto, delegd en
los Gobernadores a través de las Secretarias Seccionales de Salud, el
reconocimiento de Personerias Juridicas y la aprobacion de reformas estatutarias de
las Fundaciones, Corporaciones, Asociaciones e Instituciones de Utilidad comtn sin
animo de lucro, que tengan por finalidad el fomento, la prevencion tratamiento y
rehabilitacion de la salud.

4. Que el Decreto 996 del 29 de mayo de 2001, suBrogé el articulo 19 del Decreto 1088
de 1991, en el sentido de que la funcién de reconocer personeria juridica a las
fundaciones o instituciones de utilidad comun y asociaciones o corporaciones sin
animo de lucro y el reconocimiento civil de las instituciones creadas por la iglesia
catdlica o de cualquier confesion religiosa que tengan por finalidad el fomento, la
prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la salud, dentro de la jurisdicciéon de un
departamento o del Distrito Capital de Bogota, corresponde al respectivo Gobernador
a través del Organismo de Secretaria Seccional de Salud y al Alcalde Mayor de
Bogota D.C. a través del Organismo Distrital de Salud de Bogota D.C.

5. Que en reunién de Asamblea Ordinaria de la FUNDACION CLINICA DEL NORTE,
con domicilio en el municipio de Bello, celebrada el dia 05 de marzo de 2019, aprobo
reforma total de estatutos, segln consta en Extracto de Acta N°008 de la misma
fecha.

6. Que la documentacién presentada esta acorde con las normas establecidas en el
Decreto 1088 de 1991 y la reforma no desvirtua los fines esenciales que persigue la
entidad, ni son contrarias al orden legal, moral y las buenas costumbres.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,

DHENAOG
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" RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar; la Reforma total de Estatutos de la FUNDACION
CLINICA DEL NORTE con domicilio en el municipio de Bello, con NIT. 900.421.895-6,
ubicada en la Avenida 38 Diagonal:59-50, tal como aparece en Extracto de Acta N°008
del 05 de marzo de 2019, los cuales se anexan al presente acto.

ARTICULO SEGUNDO: LA FUNDACION CLINICA DEL NORTE, debera cumplir la
obligacion de actualizar su inscripcion y/o habilitacion de servicios para operar como un
prestador de servicios de salud y su personeria juridica se circunscribe al Departamento
de Antioquia.

PARAGRAFO: Las actividades realizadas por la Fundacién, en ejecucion de su objeto
social se realizaran en el Departamento de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Notificar la presente Resolucion en los términos de la Ley 1437
de 2011, al Representante Legal o quien haga sus veces, de la mencionada institucion.

ARTICULO CUARTO: Ordenar la publicacion del presente acto en la Gaceta

Departamental a cargo de la "FUNDACION CLINICA DEL NORTE” y los gastos que se
causen por la presente resolucion.

NOTIFIQUESE Y,CUMPLASE,

NOMBRE FIRM\A N FECHA
Proyect6: | Dora Elena Henao Giraldo A A IA2O0F-(H
Revis6: | Juan Carlos Jiménez Escobar [N N \( wlto 7202 20 9,
Aprobo: Samir Alonso Murillo Palacios .
Director Asuntos Legales v@_] 23-0% °|
Los arriba firmantes declaramos que h revisado, ocumepfo y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones legales vugy(tés o tanto, bajo nuestra

responsabilidad o presentamos para firma

No. 163741 -1 vez
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de agosto del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




